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Artikel 6

Artikel 6

Artikel toegevoegd:

6.3 Fraude

De gevolgen van fraude

Wij gaan uit van vertrouwen. Wel houden we
scherp toezicht op mogelijke fraudegevallen.

Er is sprake van fraude wanneer u of een
verzekerde ons opzettelijk misleidt of probeert te
misleiden. Het plegen van fraude leidt tot algemene
financiéle schade. Het is daarom in uw en in ons
belang om fraude aan te pakken.

Bij een vermoeden van fraude stellen wij een
onderzoek in. Hierbij houden wij ons aan de
geldende wet- en regelgeving. Staat de fraude vast,
dan heeft dit gevolgen.

De gevolgen kunnen onder andere zijn dat wij:
a) geen uitkering doen of betaalde uitkering(en)
terugvorderen;




b) de kosten van het onderzoek naar de
(vastgestelde) fraude in rekening brengen;

c) de verzekering(en) opzeggen;

d) de overeenkomst(en) opzeggen;

e) de persoonsgegevens opnemen in ons interne
incidenten register;

f) de persoonsgegevens laten opnemen in het
Extern Verwijzingsregister (EVR) van Stichting
CIS;

g) aangifte doen bij de politie.

Informatie over het Protocol
Incidentenwaarschuwingssysteem Financiéle
Instellingen (PIFI) kunt u vinden op de website van
de Stichting CIS: www.stichtingcis.nl.

Artikel 10

Artikel 10

Artikel 10 Melden van
arbeidsongeschiktheid

U geeft elke arbeidsongeschiktheid aan ons
door

Doe dit uiterlijk 42 weken na de eerste dag dat
de verzekerde niet meer kon werken vanwege
ziekte, ongeval, andere gebreken, zwangerschap
of bevalling. Gebruik hiervoor het
Meldingsformulier arbeidsongeschikte
werknemers. U kunt dit formulier opvragen via
claims.nl@elipslife.com.

Artikel aangepast en uitgebreid:

Artikel 10 Melden zieke werknemer

U meldt de zieke werknemer uiterlijk in de 42ste
week na de eerste ziektedag bij ons

Doe dit uiterlijk 42 weken na de eerste dag dat de
verzekerde niet meer kon werken vanwege ziekte
of gebrek. Gebruik hiervoor het Meldingsformulier
zieke werknemers. U kunt dit formulier opvragen
via claims.nl@elipslife.com.

Als de verzekering niet rechtstreeks bij ons is
ondergebracht, meldt u de zieke werknemer bij de
uitvoerder van uw verzekering.

Artikel 11

Artikel 11

11.1 Begin van het recht op uitkering

Het recht op de WGA Plus-uitkering begint bij
het recht op de WGA-uitkering

Wij volgen de beslissing van het UWV volgens de
WIA. Heeft de verzekerde recht op een WGA-
uitkering? Dan heeft hij vanaf die dag ook recht
op een WGA Plus-uitkering. Het bedrag van deze
uitkering kan ook € 0,- bedragen.

De uitkering is altijd gerelateerd aan het
verzekerde salaris op het peilmoment

In artikel 11.1 is de tweede alinea verwijderd.

11.1 Begin van het recht op uitkering

Het recht op de WGA Plus-uitkering begint bij het
recht op de WGA-uitkering

Wij volgen de beslissing van het UWV volgens de
WIA. Heeft de verzekerde recht op een WGA-
uitkering? Dan heeft hij vanaf die dag ook recht op
een WGA Plus-uitkering. Het bedrag van deze
uitkering kan ook € 0,- bedragen.
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De hoogte van de uitkering is gerelateerd aan het
verzekerde salaris op het peilmoment. Dit
peilmoment is 1 januari voorafgaand aan de
eerste ziektedag.

11.6 Einde van de betaling van de uitkering
De betaling van de WGA Plus-uitkering stopt op:
e) de dag waarop de verzekerde overlijdt.

In artikel 11.6 is een overlijdensuitkering
toegevoegd:

11.6 Einde van de betaling van de uitkering
De betaling van de WGA Plus-uitkering stopt op:

Lide)

e) de dag waarop de verzekerde overlijdt. Er volgt
dan nog wel een slotuitkering. De hoogte van de
slotuitkering is het bedrag van 1 maandelijkse
uitkering zoals die gold op datum van overlijden.

Artikel 22

Artikel 22

Artikel 22 Valuta en toepasselijk recht

De geldbedragen in deze
verzekeringsovereenkomst zijn in euro’s.

Op de verzekeringsovereenkomst is Nederlands
recht van toepassing.

Artikel uitgebreid:

Artikel 22 Overig

Valuta
De geldbedragen in deze
verzekeringsovereenkomst zijn in euro’s.

Toepasselijk recht
Op de verzekeringsovereenkomst is Nederlands
recht van toepassing.

Sanctie wetgeving

Wij bieden geen dekking en doen geen uitkeringen,
als dat een inbreuk is op (sanctie)wet en -
regelgeving. Bij de aanvang van een verzekering
vragen wij naar de ultimate beneficial owner (UBO).
Dit is de eigenaar, een belanghebbende, of de
persoon die zeggenschap heeft over de entiteit die
verzekeringnemer is. Als de UBO voorkomt op een
nationale of internationale sanctielijst, kan het voor
ons verboden zijn een verzekeringsovereenkomst te
sluiten of voort te zetten. De
verzekeringsovereenkomst komt alleen tot stand,
als uit toetsing blijkt dat het niet verboden is om op
grond van sanctiewet- of regelgeving financiéle
diensten te verlenen richting verzekeringnemer,
verzekerden en andere belanghebbenden zoals een
UBO. De verzekeringsovereenkomst wordt




tussentijds beéindigd als blijkt dat het verzekeren
van de verzekeringnemer, verzekerde(n) of andere
belanghebbenden zoals een UBO een inbreuk is op
(sanctie)wet en -regelgeving. Wij toetsen onze
relaties (en hun UBQ’s) regelmatig en ook bij een
uitkering aan de (sanctie-)wet en regelgeving. U
bent verplicht om ons alle informatie te verschaffen
die wij nodig hebben om de UBO te identificeren, te
verifiéren en te toetsen. Als wij deze informatie niet
tijdig van u ontvangen, mogen wij de
verzekeringsovereenkomst (tussentijds) beéindigen.

Artikel 23

Artikel 23

23.1 Privacy

Wij gaan vertrouwelijk om met alle gegevens
van u en de verzekerden

We gebruiken die gegevens om:

a) (potentiéle) verzekeringnemers en (potentiéle)
verzekerden te beoordelen en te accepteren;

b) verzekeringsovereenkomsten aan te gaan en
uit te voeren;

c) de relatie met (potentiéle) verzekeringnemers
en (potentiéle) verzekerden te onderhouden;

d) betalingen te doen en te ontvangen;

e) fraude te voorkomen en te bestrijden;

f) ons aan de wet te houden;

g) geanonimiseerde statistieken te kunnen
maken.

In artikel 23.1 een verwijzing naar CIS toegevoegd:

23.1 Privacy

Wij gaan vertrouwelijk om met alle gegevens van u
en de verzekerden

We gebruiken die gegevens om:

a) (potentiéle) verzekeringnemers en (potentiéle)
verzekerden te beoordelen en te accepteren;

b) verzekeringsovereenkomsten aan te gaan en uit
te voeren;

c) de relatie met (potentiéle) verzekeringnemers en
(potentiéle) verzekerden te onderhouden;

d) betalingen te doen en te ontvangen;

e) fraude te voorkomen en te bestrijden;

f) ons aan de wet te houden;

g) geanonimiseerde statistieken te kunnen maken.

Stichting Centraal Informatie Systeem (CIS)

Wij kunnen persoonsgegevens raadplegen en
vastleggen bij Stichting Centraal Informatie Systeem
(www.stichtingcis.nl).

Nieuw artikel:

23.3 Status Uitkering Arbeidsgeschiktheid
(SUAG)

Wij kunnen als verzekeraar gegevens opvragen bij
het UWV

Met het product SUAG levert het UWV gegevens
aan afnemers. Het gaat om
arbeidsongeschikheidsgegevens. Wij kunnen als
verzekeraar gegevens over de mate van
arbeidsongeschiktheid van de verzekerde en de
bijbehorende uitkering opvragen bij het UWV.
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